FCORUM

AKTYWNOSCI LOKALNE]

Watbrzych, dnia 5 marca 2020 roku

Zarzad Stowarzyszenia
FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
zarok 2019

Stowarzyszenie FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ zostato zarejestrowane przez Krajowy rejestr
Sadowy 12 lipca 2004 roku pod numerem KRS 0000212459. Siedzibg stowarzyszenia jest od 2009
roku lokal przy ulicy Ludowej 1c Waltbrzychu na mocy umowy zawartej z MZB w Watbrzychu.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Cztonkami organdw statutowych stowarzyszenia sa:

Arkadiusz Czocher — prezes zarzadu
Joanna Czocher- wiceprezes zarzadu
Anna Wojciechowicz Domagata — skarbnik

Krzysztof Domagata — sekretarz zarzadu

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa realizujgc wytacznie zadania na rzecz dobra ogétu
spoteczenstwa. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng w ramach swojej dziatalnosci

statutowej w oparciu o:
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Dziatalno$¢ nieodpfatna pozytku publicznego:

1. Dziafalno$¢ publicystyczna i wydawnicza.

2. Organizowanie dziatan lobbystycznych na rzecz gminy i powiatu.

3. Ksztatcenie lokalnych liderow i animatorow Zzycia spotecznego, promowanie cztonkéw
stowarzyszenia i wspieranie ich w dziatalnosci spotecznej, politycznej i gospodarczej.

4. Organizowanie imprez kulturalnych, wystaw, konkurséw.

5. Wspdtpraca z partiami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami zawodowymi i pracodawcéw,
zaktadami pracy, srodowiskami naukowymi na rzecz realizacji zamierzen stowarzyszenia.

6. Organizowanie, a takze udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach jezykowych
o zasiegu krajowym i zagranicznym.

7. Doradztwo prawne i zawodowe.

8. Dziatania majgce na celu promowanie walorow turystycznych gminy i powiatu.

9. Organizacja i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych oraz inicjatyw
spotecznych dziatajacych w sferze spoteczne;j.

10. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie oraz
publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.

11. Wspdtpraca z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, z
ktérymi taka wspdtpraca okaze sie potrzebna dla zadan statutowych Stowarzyszenia.

12. Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej lub spétdzielni
socjalnych.

13. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

14. Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyijnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art.3 ust.3 w zakresie okreslonym w pkt.1-23
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

15. Tworzenie i wdrazanie programéw oraz projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

16. Realizacja zadan zleconych przez organy oraz jednostki administracji rzadowej i
samorzadowej.

17. Prowadzenie poradnictwa i konsultagiji.

18. Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim. 19,
Organizacja i prowadzenie edukacji szkolnej i pozaszkolnej, szkolen dla podnoszenia kwalifikacji,
kurséw, warsztatéw, konferencji, jak réwniez upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego.

20. Organizacja i prowadzenie szkot i placowek oSwiatowych niepublicznych, placéwek
opiekuiczych, wychowawczych, kulturalnych i sportowych.

21. Prowadzenie biur porad obywatelskich i prawnych oraz innych form poradnictwa, punktow

informacyjnych, centréw wspierania organizacji pozarzagdowych.
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22. Tworzenie nowych oraz wspieranie juz istniejgcych przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich i o niskim stopniu upowszechniania

edukacji przedszkolnej.

W roku 2019 roku Zarzad Stowarzyszenia FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ podjat uchwaty:

Uchwatanr 1/01/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dla
wybranych 2” dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikow/uczestniczek projektu
doradztwem oraz doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w
przedmiotowym projekcie, oraz odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi,
zarzad stowarzyszenia Forum Aktywnosci Lokalnej zarzadza:

1. W okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku zachowa¢ zatrudnienie w
wymiarze niezbednym do natychmiastowego udzielenia wsparcia doradczego
uczestnikom i uczestniczkom projektu, niemniej finansowanie pracy doradcéw, w tym
gotowosci do $wiadczenia doradztwa, zgodnie z przepisami prawa pracy, winno by¢ w
tym okresie finansowane z kosztow wiasnych, ogdinych stowarzyszenia zwigzanych
obstugg administracyjng projektow i dziatan realizowanych przez stowarzyszenie.

2. Zintensyfikowanie dziatan prowadzonych przez pracownikow projektu oraz doradcow,
zmierzajgcych do zwiekszenia zainteresowania uczestnikéw i uczestniczek projektu
wsparciem doradczym specjalistycznym i biznesowym oraz jego efektywnoscia.

3. State monitorowanie przez doradcdw sytuacji spoteczno-ekonomicznej w
poszczegdlnych mikroprzedsiebiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wtasny
biznes nie jest dla wybranych 2” i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w
przypadku zgtoszenia zapotrzebowania przez uczestnikéw lub uczestniczki projektu.

4. W przypadku wystgpienia zapotrzebowania na ustuge doradczg zgtoszong przez
uczestnikow lub uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z
kosztow bezposrednich projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2".

Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, 2 stycznia 2019 roku.
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Uchwata nr 2/01/2019

W zwigzku z sukcesywnym zwiekszaniem zakresu oddzialywania Forum Aktywnosci Lokalnej
oraz zwiekszajaca sie liczbq obstugiwanych osdb i podmiotéw na terenie Dolnego Slaska, w
szczegblnosci na obszarze miejscowosci zlokalizowanych na gérskich terenach Kotliny Kiodzkiej
niezbednym jest zwigkszenie parku pojazdow w strukturach stowarzyszenia, ktére beda
wykorzystywane do realizacji dziatan statutowych organizacji. W zwiazku z powyzszym zarzad
podejmuje decyzje o rozpoczeciu dziatan zmierzajacych do zakupu i/lub wynajmu pojazdéw, ktdrych
rok produkcji nie bedzie starszy niz 2004 rok, przebieg nie wyzszy niz 70000 km a warto$¢ zakupu nie
wyzsza niz 70000 ziotych.
Uchwata w zycie 3 stycznia 2019 roku przyjeta wiekszoscig gtosow.

Uchwata nr 3/01/2019

W zwiazku z realizacjg zapisow uchwaty nr 2/01/2019 z dnia 3 tycznia 2019 roku czlonkowie
Zarzadu obecni na spotkaniu w dniu 6 stycznia 2019 roku podjeli decyzje o zakupie pojazdu marki
Nissan X-trail z 2004 roku =, zakupionego w salonie, bezwypadkowego z przebiegiem 66000 km, za
ceng 62600 ztotych, ktdra to cena jest ponizej wartosci rynkowej za przedmiotowy pojazd zgodnie z
dostepnymi informacjami zebranymi z internetowych portali sprzedazowych www.otomoto.pl. oraz
allegro.pl od cztonka zarzady Forum Aktywnosci Lokalne;j.

Uchwata zostata przyjeta 6 stycznia 2019 roku

Uchwatanr 1/02/2019

W dniu dzisiejszym Zarzad na mocy paragrafu 5 punk 3 podjat decyzje o przeznaczeniu kwoty
1440 ztotych na realizacje przedsiewziecia w formie zadania wiasnego pod nazwg ,Aktywny asystent”,
ktérego celem jest $wiadczenie ustug asystenckich dla mieszkafncédw subregionu watbrzyskiego przez
Asystentow Osobistych Oséb Niepetnosprawnych.
Przewidziano wsparcie w ilosci 45 godzin ze stawka za godzine zegarowg pracy 32 zt brutto wraz z
pochodnymi.

Termin realizacji zadania: od 15 marca do 30 czerwca 2019 roku.

Uchwata nr 1/03/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych
2" dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikow/uczestniczek projektu doradztwem oraz

doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie, oraz

Strona4‘



odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi, zarzad stowarzyszenia Forum Aktywnosci
Lokalnej zarzadza w miesigcu kwietniu 2019 roku nastepujace zmiany:

5. Utrzymanie stanu personalnego doradcédw biznesowych na poziomie 2 osoéb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin oraz 22 godziny pracy
jako niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom projektu, niemniej finansowanie prac doradcow, w tym gotowosc doradcow do
$wiadczenia doradztwa w ramach obowigzkow stuzbowych wynikajgcych ze stosunku pracy,
finansowac nalezy w dalszym ciggu z kosztéw wiasnych, ogdlnych stowarzyszenia zwigzanych
obstugg administracyjna projektéw i dziatan realizowanych przez stowarzyszenie.

6. State monitorowanie przez doradcow sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegodinych
mikroprzedsiebiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dia
wybranych” i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgtoszenia
zapotrzebowania przez uczestnikow lub uczestniczki projektu.

7. W przypadku wystgpienia zapotrzebowania na ustuge doradcza zgloszong przez uczestnikow
lub uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z kosztéw
bezposrednich projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2”.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 29 marca 2019 roku.

Uchwaila nr 1/04/2019

W zwigzku ze zdiagnozowanym i zgtaszanym przez koordynatoréw projektu oraz doradcéw
biznesowych, wzrostem zapotrzebowania na doradztwo w ramach udzielanej pomocy de minimis dla
firm — uczestnikow/uczestniczek projektu pn. Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2, zarzad
stowarzyszenia Forum Aktywnosci Lokalnej zarzadza w miesigcu maju 2019 roku nastepujgce zmiany:

1. Utrzymanie stanu personalnego doradcdw biznesowych na poziomie 5 o0séb

zatrudnionych w formule zatrudnienia etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin, 30

godzin, 21 godzin, 2 godziny oraz 20 godzin pracy, tgcznie 94 godziny doradcze, jako

niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i

uczestniczkom projektu. Finansowanie pracy etatowej doradcédw , w tym gotowos¢ doradcow

do $wiadczenia doradztwa w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajacych ze stosunku

pracy, finansowac nalezy ze $rodkéw projektu pn. Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2, w

ramach udzielanej pomocy de minimis.

2. State monitorowanie przez doradcow sytuacji spoteczno ekonomicznej w

poszczegodlnych mikroprzedsiebiorstwach objetych wsparciem projektu pn. Wiasny biznes nie

jest dla wybranych 2 i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgtoszenia
zapotrzebowania przez uczestnikéw i uczestniczki projektu.

3. Zwrdcenie szczegdlnej uwagi i objecie zintensyfikowanym wsparciem doradczym, tych

uczestnikdw i uczestniczki projektu, ktdrzy koncza udziat w projekcie, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem dokonania zmian w zaswiadczeniach o wysokosci udzielonej pomocy de
minimis oraz wsparciu doradcdw w procesie wychodzenia przedsiebiorcéw z projektu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 roku.

Uchwata nr 1/05/2019

Zarzad Forum Aktywnosci Lokalnej postanawia nieodpfatnie uzyczy¢ lokalu przy ul. Ludowej 1c (pok.
214) Inkubatorowi Pomystéw Spdtka Non Profit na okres realizacji projektu partnerskiego tj. dnia 1
czerwca 2019 roku do 30 czerwca 2021 roku.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2019 roku.

Uchwata nr 2/05/2019

Zarzad Stowarzyszenia postanawia od dnia 1 czerwca 2019 roku przeznaczyé na potrzeby
realizacji projektu pn. ,Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim” pomieszczenie nr 216,
w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Ludowej 1C, 58-304 Watbrzych.

Koszt utrzymania pomieszczenia finansowany bedzie ze srodkow wiasnych Stowarzyszenia.

Uchwata nr 1/06/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla
wybranych 2" dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikow/uczestniczek projektu doradztwem
oraz doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie,
oraz odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi, zarzad stowarzyszenia Forum
Aktywnosci Lokalnej zarzadza w miesiacu kwietniu 2019 roku nastepujgce zmiany:

1. Utrzymanie stanu personalnego doradcoéw biznesowych na poziomie 5 oséb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin, 21 godzin pracy, 40 godziny
pracy, 21 godzin pracy oraz 18 godzin pracy jako niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia
doradczego wszystkim uczestnikom i uczestniczkom . Finansowanie pracy etatowej doradcéw, w tym
gotowos¢ doradcow do Swiadczenia doradztwa w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, finansowa¢ nalezy ze srodkéw projektu pn. ,Whasny biznes nie jest dla wybranych 2” w ramach
udzielonej pomocy de minimis.

2. State monitorowanie przez doradcow sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegdlinych
mikroprzedsigbiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2" i
natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgtoszenia zapotrzebowania przez

uczestnikdw lub uczestniczki projektu.
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3. W przypadku wystgpienia zapotrzebowania na ustuge doradcza zgloszong przez uczestnikow
lub uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z kosztéw bezposrednich
projektu pn.: ,Wkasny biznes nie jest dla wybranych 2”.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 1 czerwca 2019 roku.

Uchwatanr 2/06/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych
2" dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikéw/uczestniczek projektu doradztwem oraz
doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie, oraz
odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi, zarzad stowarzyszenia Forum Aktywnosci
Lokalnej zarzadza w miesigcu lipcu 2019 roku nastepujace zmiany:

1.Utrzymanie stanu personalnego doradcéw biznesowych na poziomie 2 oséb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin oraz 40 godzin pracy jako
niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom projektu. Finansowanie pracy etatowej doradcdw, w tym gotowos¢ doradcéw do
$wiadczenia doradztwa w ramach obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy, finansowaé nalezy ze
srodkdw projektu pn. ,Wlasny biznes nie jest dla wybranych 2” w ramach udzielonej pomocy de
minimis.

1. State monitorowanie przez doradcéw sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegdinych

mikroprzedsiebiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych”

i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgloszenia zapotrzebowania przez

uczestnikéw lub uczestniczki projektu.

2.W przypadku wystapienia zapotrzebowania na ustuge doradczg zgtoszong przez uczestnikéw lub

uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z kosztéw bezposrednich

projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2".

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 26 czerwca 2019 roku.

Uchwatanr1/07/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych
2" dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikdw/uczestniczek projektu doradztwem oraz
doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie, oraz
odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi, zarzad stowarzyszenia Forum Aktywnosci
Lokalnej zarzagdza w miesigcu sierpniu 2019 roku nastepujace zmiany:

1.Utrzymanie stanu personalnego doradcdw biznesowych na poziomie 2 oséb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin oraz 27 godzin pracy jako

niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i
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uczestniczkom projektu. Finansowanie pracy etatowej doradcow, w tym gotowos$¢ doradcow do
Swiadczenia doradztwa w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, finansowaé nalezy ze
Srodkéw projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2” w ramach udzielonej pomocy de
minimis.
2. State monitorowanie przez doradcéw sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegdinych
mikroprzedsigbiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wlasny biznes nie jest dla wybranych”
i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgloszenia zapotrzebowania przez
uczestnikow lub uczestniczki projektu.
3.W przypadku wystgpienia zapotrzebowania na ustuge doradcza zgtoszong przez uczestnikéw lub
uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z kosztéw bezposrednich
projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dia wybranych 2”.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, 23 lipca 2019 roku

Uchwata nr 1/08/2019

W zwigzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych
2" dalszym, znikomym zainteresowaniem uczestnikow/uczestniczek projektu doradztwem oraz
doradztwem specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie, oraz
odpowiednim gospodarowaniem pieniedzmi publicznymi, zarzad stowarzyszenia Forum Aktywnosci
Lokalnej zarzadza w miesigcu wrzesniu 2019 roku nastepujace zmiany:

1.Utrzymanie stanu personalnego doradcdw biznesowych na poziomie 2 oséb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin oraz 9 godzin pracy jako
niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom projektu. Finansowanie pracy etatowej doradcow, w tym gotowos¢ doradcow do
$wiadczenia doradztwa w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, finansowa¢ nalezy ze
srodkdw projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2” w ramach udzielonej pomocy de
minimis.

2. State monitorowanie przez doradcow sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegdinych

mikroprzedsigbiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych”

i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgloszenia zapotrzebowania przez

uczestnikdw lub uczestniczki projektu.

3.W przypadku wystapienia zapotrzebowania na ustuge doradczg zgtoszong przez uczestnikdw lub

uczestniczki projektu, wsparcie finansowe winno by¢ finansowane z kosztow bezposrednich

projektu pn.: ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, 28 sierpnia 2019 roku
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Uchwata nr 1/09/2019

W zwigzku z zaimplementowanym, przez Stowarzyszenie Forum Aktywnosci Lokalnej w ramach

realizowanego w partnerstwie ponadnarodowym projektu pn. Miedzynarodowa wspoipraca sie optaca,

finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, od Cercifafe z siedzibg w

Portugalii, Uniwersalnego Modelu Szkolenia Asystentdw Osobistych Osob z Niepetnosprawnosciami, w

celu podnoszenia jakosci Swiadczonych przez Forum Aktywnosci lokalnej, ustug spotecznych zarzad

stowarzyszenia zarzadza:

1. Stosowanie standardéw zawartych w zaimplementowanym modelu szkolenia AOON, ktory

stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty w dziatalnosci edukacyjnej stowarzyszenia.
Przeszkolenie kadry stowarzyszenia, zaangazowanej w realizacje ustug spotecznych na rzecz
0séb z niepetnosprawnosciami z zapisow i procedur opisanych w Uniwersalnym Modelu
Szkolenia Asystentow Osobistych Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Propagowanie uniwersalnego modelu szkolenia AOON w S$rodowisku organizacji
pozarzadowych oraz instytucji rynku pracy, ktére sa lub moga zaangazowane w proces
$wiadczenia ustug spotecznych oraz na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w szczegdlnosci
tych ktore realizujg lub wspierajg realizacje zadan zwigzanych z asystenturg na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 11 wrzesnia 2019 roku

Uchwatla nr 2/09/2019

W zwiagzku ze zgtaszanym przez koordynatorke projektu pn ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych

2 ”

zainteresowaniem  uczestnikdw/uczestniczek projektu  doradztwem oraz doradztwem

specjalistycznym w ramach wsparcia pomostowego w przedmiotowym projekcie, zarzad

stowarzyszenia Forum Aktywnosci Lokalnej zarzadza w miesigcu wrzesniu 2019 roku

1.

2.

Utrzymanie stanu personalnego doradcdw biznesowych na poziomie 2 oséb zatrudnionych w
formule zatrudniania etatowego w wymiarze czasu pracy 21 godzin oraz 9 godziny pracy jako
niezbedne do zapewnienia w kazdej chwili wsparcia doradczego wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom projektu. Finansowanie pracy etatowej doradcdw, w tym gotowos¢ doradcéw
do Swiadczenia doradztwa w ramach obowigzkdw stuzbowych wynikajagcych ze stosunku
pracy, finansowac nalezy ze $rodkéw projektu ,Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2, w
ramach udzielonej pomocy de minimis

State monitorowanie przez doradcodw sytuacji spoteczno-ekonomicznej w poszczegolnych
mikro przedsiebiorstwach objetych wsparciem projektu pn. ,Wiasny biznes nie jest dla
wybranych 2" i natychmiastowe udzielenie ustugi doradczej w przypadku zgtoszenia

zapotrzebowania przez uczestnikéw lub uczestniczki projektu.
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3. W przypadku wystapienia dodatkowego, ponad zaplanowane, zapotrzebowanie na ustuge
doradcza zgloszong przez uczestnikdw i uczestniczki projektu, wsparcie doradcze winno byc
finansowane z kosztéw bezposrednich projektu pn.: Wiasny biznes nie jest dla wybranych 2”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 24.09.2019 roku

W 2019 roku giéwny nurt dziatalnosci nakierowany byt na wspieranie oséb, dtugotrwale
bezrobotnych, wykluczonych spotecznie, osob z niepetnosprawnosciami oraz oséb pracujacych,
chcacych dobrowolnie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, oraz edukacyjny na wyréwnywanie
nieréwnosci w dostepie do edukacji, na tworzenie nowych miejsc pracy — dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie istniejgcych firma o tworzenie nowych miejsc pracy
(subsydiowane zatrudnienie) oraz Swiadczenie ustug asystenckich dia osob niepetnosprawnych przez
Asystentéw Osobistych Oséb Niepetnosprawnych

W zwigzku z czym realizowano nastepujgce projekty w ramach RPO WD oraz POWER:

1. Program Wsparcia Sektora Ekonomii Spotecznej Subregionu Walbrzyskiego

Nr projektu: WND-RPDS.08.03.00-02-0021/16-00

Czas trwania projektu: 1.06.2016-31.05.2019

Cel gtowny projektu: Ustugi wspierania ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
realizowane w sposéb komplementarny w ramach modutéw:

- ustugi animacji

- ustugi rozwoju spotecznego

- ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych

Kwota projektu: 4 024 960,13 ziotych

2. Wiasny Biznes nie jest dla wybranych 2

Nr projektu: WND.RPDS.08.03.00-02-0010/17

Czas trwania projektu: od 1.01.2018-31.10.2019

Cel gtéwny projektu: Samozatrudnienie, przedsiebiorczo$¢, tworzenie nowych miejsc pracy.
Udzielenie wsparcia finansowego (dotacja, wsparcie pomostowe)

Kwota projektu: 5 007 541,00 z
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3. Aktywnos$c poplaca

Nr projektu: WND.RPDS.09.01.01-02-0064/17

Czas trwania projektu: od 1.04.2018-30.04.2019

Cel gtowny projektu: Aktywna integracja, dzialanie 9.1, zapewnienie osobom zagrozonym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego
wsparcia spoteczno—zawodowego majacego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na

rynek pracy z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 416 112,50,00 z

. Integracja potrzeba na dzi$ i jutro

Nr projektu: WND.RPDS.09.02.01-01-0066/17

Czas trwania projektu: od 1.04.2018-31.05.2019

Cel gtéwny projektu: Aktywna integracja, dziatanie 9.1, zapewnienie osobom zagrozonym
ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego
wsparcia spoteczno—zawodowego majgcego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na
rynek pracy z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 416 112,50,00 zt

Program rozwoju systemu uslug asystenckich na terenie powiatow miasta

Waltbrzycha, watbrzyskiego i $widnickiego

Nr projektu: WND.RPDS.09.02.01-02-0014/17

Czas trwania projektu: od 01.11.2018 — 31.07.2019 roku

Cel gtéwny projektu: Dostep do wysokiej jakoéci ustug spotecznych. Swiadczenie ustug
asystenckich dla oséb niepeinosprawnych przez Asystentow Osobistych  Osdb
Niepetnosprawnych

Kwota projektu: 1 852 665,20 zt

Program rozwoju systemu ustug asystenckich na terenie powiatow klodzkiego i
zabkowickiego

Nr projektu: WND.RPDS.09.02.01-01-0014/17
Czas trwania projektu: od 01.11.2018 — 31.07.2020 roku
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10.

Cel gtéwny projektu: Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych. Swiadczenie ustug
asystenckich dla oséb niepetnosprawnych przez Asystentdw  Osobistych  Oséb
Niepetnosprawnych

Kwota projektu: 1 848 700,60 zt

Rozwaj ekonomii spotecznej

Nr projektu: WND.RPDS.09.04.00-02-0001/19

Czas trwania projektu: od 01.06.2019 — 31.05.2022 roku

Cel gtédwny projektu: Dziatanie 9.4 Wsparcie gospodarki spotecznej
Kwota projektu: 7 175 631,58 zt

Z perspektywa w przysztosé

Nr projektu: WND.RPDS.08.04.02-00-0080/18

Czas trwania projektu: od 01.07.2019 — 30.06.2021 roku

Cel gtdwny projektu: Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy
Kwota projektu: 4 965 677,29 zt

Aktywnosc poptaca II

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-0040/18

Czas trwania projektu: 01.07.2019 - 31.10.2021 r.

Cel gtowny projektu: Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego
wsparcia spoteczno-zawodowego majgcego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na
rynek pracy z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 4 894 603,27

Szansa na horyzoncie !

Nr projektu: WND.RPDS.09.01.01-02-0046/18
Czas trwania projektu: 01.07.2018 - 30.06.2021 r.
Cel giéwny projektu: Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego
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wsparcia spoteczno~zawodowego majgcego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na
rynek pracy z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.
Kwota projektu: 1 958 002,14 zt

11. Wygrana na starcie

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-00145/18

Czas trwania projektu: 01.07.2019-31.01.2021 r.

Cel gtéwny projektu: 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego wsparcia
spofeczno—zawodowego majacego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na rynek pracy
z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 1 958 002,14 zt

12, Nie przegap szansy

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-0014/19

Czas trwania projektu: 01.02.2020-31.01.2022 r.

Cel gtéwny projektu: 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego wsparcia
spoteczno —zawodowego majgcego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na rynek pracy
z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 1 975 790,14 zt

13. Szansa na wyciagniecie reki

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-0014/19

Czas trwania projektu: 01.02.2020-31.01.2022 r.

Cel gtéwny projektu: 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego wsparcia
spoteczno—-zawodowego majacego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na rynek pracy
z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 1 979 323,67 zt

14. Poprawic los

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-0014/19
Czas trwania projektu: 01.03.2020-31.08.2022 r.
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Cel gtéwny projektu: 9.1 Aktywna Integracja, zapewnienie osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego wsparcia
spofeczno—zawodowego majacego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na rynek pracy
z wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 4 125 945,58 zt

15. Horyzont nowego startu

Nr projektu: WND. RPDS.09.01.01-02-0051/19

Czas trwania projektu: 01.04.2020-31.12.2022 r.

Cel gitéwny projektu: zapewnienie osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu objetego projektem, zindywidualizowanego wsparcia spoteczno—
zawodowego majgcego na celu zapewnienie im mozliwosci powrotu na rynek pracy z
wykorzystaniem dostepnych w ramach projektu mozliwosci wsparcia.

Kwota projektu: 4 033 986,66 zt

Projekty ponadnarodowe

1. Uniwersalny model szkolenia asystenta osobistego oséb z
niepelnosprawnosciami

Nr umowy: UPG — MWS0-1-2018-01

Czas trwania projektu: 01.04.2019-30.09.2020 r.

Cel gtowny projektu: Zaimplementowanie od portugalskiego partnera uniwersalnego modelu

szkolenia kandydatéw na asystentow osobistych o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz

przeszkolenie kadry Forum aktywnosci Lokalnej oraz przedstawicieli wybranych niepublicznych i

publicznych instytucji rynku pracy z zasad funkcjonowania niniejszego modelu.

Kwota dofinansowania: 99 883,20 zt

Stowarzyszenie prowadzi Akredytowany Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej —
akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 16/15

Obszary dziatan w OWES w 2019 roku:
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W okresie od stycznia do maja 2019 roku realizacja projektu ,Program wsparcia sektora ekonomii
spotecznej subregionu watbrzyskiego”. W okresie od czerwca do grudnia 2019 roku realizacja
projektu ,Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim”.
Obszary dziatan DOWES:
1. W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 objeto wsparciem:
a) 211 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 57 oséb z
niepetnosprawnosciami,
b) 337 oséb zainteresowanych rozwojem sektora ekonomii spotecznej na terenie subregionu
watbrzyskiego,
¢) 32 podmioty ekonomii spotecznej,
d) 19 grup inicjatywnych planujacych powotaé do zycia PES,
e) 9 Srodowisk, ktore w wyniku dziatalnosci OWES przystapily do wspdlnej realizacji
przedsiewziecia majacego na celu rozwdj ekonomii spotecznej,
f) PUP z terenu subregionu watbrzyskiego,
g) zrekrutowanie 20 os6b ubiegajacych sie o wsparcie finansowe (dotacje) na utworzenie miejsc
pracy w nowo tworzonych i juz istniejgcych PS.
2. Przeprowadzono:
a) 700 godzin ustugi animacyjnej,
b) 98,5 godziny wsparcia edukacyjnego specjalistycznego,
¢) 260 godzin wsparcia edukacyjnego ogdlnego,
d) 69 godzin wsparcia edukacyjnego biznesowego,
e) 889 godzin doradztwa kluczowego,
f) 254 godziny doradztwa biznesowego,
g) 37 godzin doradztwa specjalistycznego.
3) Wsparcie finansowe:
Udzielono wsparcia pomostowego w kwocie 95 483,68 ze strony Forum Aktywnosci Lokalnej
ii 146 438,02 FRES (partner)

2. Dziatania animacyjne DOWES:
a) Wspotpraca z OPS Gluszyca i Gming Gluszyca,
b) Wspdtpraca z OPS Walim i Gming Walim,
c) Wspdipraca z OPS Swidnica,
d) Wspotpraca z OPS Mieroszow,
e) Wspdipraca z OPS Polanica-Zdroj,
f) Wspdlpraca z OPS Czarny Boér,
g) Wspotpraca z OPS Szczawno-Zdroj,
h) Wspotpraca z OPS Bystrzyca Ktodzka,
i) Wspdtpraca z OPS Boguszow-Gorce,
j) Wspdtpraca z PCPR Kilodzko,
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k)
)

Wspdipraca z MOPS Watbrzych,

Wspdtpraca z PUP: Watbrzych, Swidnica, Dzierzoniow, Zabkowice Slaskie, Ktodzko, dzieki
ktdrej utworzono partnerski projekt na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
oraz samo zatrudnieniem tych osdb,

m) Wspdtpraca z PES w zakresie ubiegania sie¢ o $érodki na realizacje zadan na rzecz oséb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

n) Wspétpraca z partnerami min.: Cercifafe Portugalia.

0)

Wspétpraca z powiatowymi Urzedami Pracy na terenie Dolnego Slaska

3. Dzialanie rozwojowe DOWES:

a) Rozwdj dziatalnosci DOWES w zakresie dziatari zmierzajacych do realizacji zadan banku AOON

(realizowane kolejne 2 projekty),

b) Wspieranie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z zapewnieniem

mozliwosci skorzystania przez nich z dostepnych narzedzi rynku pracy (realizowane S

projektéw oraz ztozone 2 projekty na zatrudnienie subsydiowane).

4. Wsparcie PES:

a)

b)

c)

DOWES preferuje dokonywanie zakupéw od PES, w 2019 roku dokonywano takiego zakupu
towardw i ustug,

Dziatania wspierajagce w zakresie wskazywania mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
zwrotnego i bezzwrotnego przez PES ze Srodkdw europejskich,

Dziatania wspierajace wspdtprace PES z otoczeniem.

5. Aktywnos¢ kadry DOWES:

a)

b)

c)
d)

Praca nad uaktualnieniem programu rozwoju ekonomii spotecznej na terenie Dolnego Slaska
w ramach projektu DOPS,

Praca w strukturach PRRP powiatu watbrzyskiego,

Praca w strukturach Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020,

Dziatania informacyjne i promocyjne realizowane sg poprzez strony internetowe oraz

w ramach dziatan animacyjnych i spotkan stuzbowych kadry DOWES.

W ramach podnoszenia kwalifikacji ukonczenie studidw podyplomowych na kierunku konsultant

regionalny ds. zaméwien publicznych w ramach projektu: Forum Aktywnosci Oérodkéw Wspierania

Ekonomii Spotecznej realizowanego w ramach POWER o$ priorytetowa 2, Efektywne polityki publiczne

dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej.

Liczba pracownikdw : 5.

OWES udzielit w roku 2019 jednej nieoprocentowanej pozyczki w kwocie 4 900 ziotych Spétdzielni

Socjalnej Zielony Zakatek. Pozyczka zostata udzielona na okres jednego miesigca.
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Obszary dziatan w Sudeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w 2018 roku:

1. Swiadczenie doradztwa dia firm

2. Swiadczenie nieodptatnych porad

3. Pomoc w poszukiwaniu zrédet finansowych: $rodki unijne, przetargi, konsultowanie wnioskdw

4. Projekty w zakresie udzielania wsparcia finansowego na zakladanie jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych.

5. W ramach dziatan dotacyjnych, wparto finansowo i doradczo 268 firm.

6. W ramach Funduszu Pozyczkowego udzielono 1nieoprocentowanej pozyczki na okres 5

miesiecy przedsigbiorstwu spotecznemu NON PROFIT Inkubator Pomystow z Watbrzycha.

W ramach dziatah zwigzanych z Asystenturg Osobista Osob z Niepetnosprawnosciami Forum
Aktywnosci Lokalnej prowadzi wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego w ramach projektéw: Program
zwigkszenia dostepnosci ustug asystenckich na terenie powiatéw miasta Watbrzycha, watbrzyskiego i
$widnickiego, ktodzkiego i zabkowickiego.

W roku 2019 zawarto 76 umdéw z osobami z niepeinosprawnosciami na nieodplatne,
terminowe wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego wspomagajacego.

Przekazanie na wilasno$¢ nieodptatnie uzyczonego sprzetu w ramach zrealizowanych
projektow edukacyjnych do dalszego uzytkowania w celach niekomercyijnych.

Szkotla Podstawowa nr 2

z siedzibg w Gluszycy Gornej 58-340 przy ulicy Sienkiewicza 53
Umowa uzyczenia zawarta 1 lipca 2014 roku

Wartos¢ uzyczonego sprzetu: 8.130 ztotych

Zespot Szkot w Starych Bogaczowicach
Z siedzibg w Starych Bogaczowicach 58-312, przy ul. Gtéwnej 172 a
Umowa uzyczenia zawarta 1 lipca 2014 roku

Warto$¢ uzyczonego sprzetu 20 397,99 ziotych

taczna warto$¢ uzyczonego szkotg sprzetu wynosi: 48 271,15 ztotych

Srodki wiasne stowarzyszenia niezbedne do realizacji w/w programow oraz pozostatej dziatalnosci
statutowej pozyskane zostaly z darowizn:

- od 0s6b fizycznych: 15 800 z

- od podmiotdw; 0 zt
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Wysokos¢ sktadek cztonkowskich w roku 2019 wyniosta 0 zt.

Dzialalnos¢ Statutowa i charytatywna:

W roku 2019 nie udato sie pozyskac srodkow od sponsoréw.

Prowadzona dziatalnoS¢ statutowa oparta byla na realizacji projektéw oraz pracy nad pisaniem
kolejnych wnioskow o dofinansowanie.

Swiadczenie nieodptatnych porad i doradztwa.

Stan czlonkdw stowarzyszenia na dzief przygotowania sprawozdania wynosi tacznie 9 czionkdw.

Stowarzyszenie nadal czynnie dziata w nastepujgcych organizacjach/instytucjach:

Dolnoslaska Rada Gospodarcza - wspdlna platforma wspbipracy wiadzy samorzadowej
wojewodztwa dolnoélaskiego oraz przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego,
instytucji otoczenia biznesu, instytucji badawczo - rozwojowych i innych organizacji
przedstawicielskich podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie Dolnego Slaska, oraz
aktywnego uczestnictwa w jej pracach.

Data przystgpienia: 31.05.2012 roku

Przystgpienie na mocy podpisanego porozumienia w sprawie powofania Dolnoslaskiej Rady

Gospodarczej

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Uczestnictwo FAL jako organizacji dzialajagcej w powiecie watbrzyskim zajmujgcej sie integracjg i
aktywizacja spoteczng.

Komitet Monitorujacy RPO Dolny Slask od 2015 roku

Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej przy ROPS od 2015 roku
Powiatowa Rada Zatrudnienia

2015 roku wystapiliSmy z cztonkostwa w Dolnoslgskich Pracodawcach.

Na dzien przygotowania sprawozdania z dziatalnosci stowarzyszenia, organizacja zatrudnia:
14 0séb etatowo oraz 36 na umowe zlecenie. Oraz 6 uméw zlecen z podmiotem.
Kontynuowana jest wspdipraca z wolontariuszami $wiadczacymi nieodptatng prace na rzecz
Stowarzyszenia oraz dziatajacych w ramach jego struktur Sudeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
DOWES-u.
W roku 2019 zawarto 40 uméw o wolontariat.
Obecnie Stowarzyszenie dysponuje 16 wyodrebnionymi kontami bankowymi: 14 w Banku INGi2 w M

Banku.
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Stowarzyszenie pod katem ksiegowym obstuguje profesjonalne biuro podatkowo-kadrowe Wersor z

siedzibg w Watbrzychu przy ulicy Gajcego13/9.

WICEPREZES 7/

Sporzadzita: Joanna Czocher
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